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Objetivo de la Carrera

Capacitar a los profesionales de la ciencia, el arte

y la ética de la operacion de las relaciones humanas
en las organizaciones de los tres sectores que,
comprometidos en actuar dentro de los principios y
la etica contenidos en el ideario carisma filosofico de
la Universidad del Ualle de Cuernauvaca, promueuen
simultaneamente la humanizacion del trabajo y la
magimizacion de los fienes organizacionales.
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Los egresados de esta carrera podran laborar en empresas industriales
comerciales Y mixtas que cuenten con el area de recursos humanos,
empresas de consultoria, del sector privado, gubernamental o aguellas

gue contribuyan a fFomentan el desarrollo armaénico de los recursos humanos
creadas de manera independiente.
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Perfil del egresado
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El Licenciado en Relaciones Industriales es un profesional capaz de manejar
eficaz | eficientemente socio técnico y su euvolucion, poseera métodos
para conocerlos, disefnarlos planearlos y operarlos
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Primer Cuatrimestre Segqundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre Cuarto Cuatrimestre Quinto Cuatrimestre

Adminstracion Paicologia argamzacional Administracion de la manufactura Mercadotacra Comunicacion organizacenal
Contabilidad Financera 1 Contabihdad financiera 11 Contabihdad de Costos Contabidad admimistratrea Socislegia del trabajo
Introduccion a la informatica Computacidn Desarrollo de aplcacwones en intarnat Fundamentos de base de datos Paicologia industnal 1
Matematicas basicas 1 Matematicas Basicas | Probabihidad Prondgsticos para la toma de decisiones Planeacion estratégica
Metodologia de la Investigacion Prnncipios de microeconomia Principios de macroeconomia Estadiztica administrativa Integraciom de recursos humanos
Redaccion Derecho privado Derecho publico Recursos humanos

Sexto Cuatrimestre Septimo Cuatrimestre Octavo Cuatrimestre Noveno Cuatrimestre Décimo Cuatrimestre

Comportameento orgamzacional Salud ecupacional Medo ambienta y ecologia Desarrolle organizacional Etica del relacionista industrial
Presupuastos Sistema de compensacion Problamas de personal Direccion administratnes Obhgaciones fiscales derivadas del salano
Fmanzas basicas Il'_'lerechcn laboral 1 Deracho labaral 1 Relacienes indmwiduales de trabajo Relacwones colectnvas de trabajo
Integracion industnal 11 Derecho procesal del trabajo Administracion integral de nesgos de trabajo Higizne y segundad industnal Terminacion de relaciones labarales
Sindicalismo Sagundad social Caldad Liderazgo Semmnano de relaciones industnales

Histona econdmica y social de Ameénca Latina Pruebas de seleccion de personal Administracién de la capacitacion 1 Admamnistracion de la capacitacien 1 fuditona y evaluacion de parsonal



